Эффективность реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации
Основные потребители образовательных услуг техникума - выпускники 9, 11 классов образовательных учреждений города  и выпускники НПО.

В НТПТиТ  разработаны и внедряются: Программа совместной  работы ОАО « ЕВРАЗ НТМК» и ГБОУ СПО СО  «НТПТиТ» до 2015г.,  Комплексная программа предпрофильного  и профильного обучения, которые  позволяют создать условия для профессионального самоопределения школьников, обеспечить условия для выстраивания индивидуального образовательного маршрута. 

     Наиболее эффективны следующие формы профориентационной работы:

· индивидуальные беседы с выпускниками школ;

· совместные массовые мероприятия;

· рекламная деятельность;

· совместная профориентационная  работа с работодателем  ОАО «ЕВРАЗ НТМК» со  школами, являющимися базовыми учебными заведениями комбината.
Программа реализуется через:  

· элективные курсы для учащихся 8-11 классов:

         - «Твоя профессиональная карьера»,

          - «Формула профессий».

НТПТиТ проводит профориентационную работу со всеми школами города,  но делает акцент на работу со школами Тагилстроевского района, так как они являются  подшефными ОАО «ЕВРАЗ НТМК» и основная масса выпускников этих школ ориентирована на получение  профессий и специальностей металлургического профиля, востребованных на комбинате. Для организации профориентационной работы, предпрофильного и профильного обучения,  используется  материальная  база образовательного учреждения и социального  партнер а(музей ОАО «ЕВРАЗ НТМК»,    

Использование МТБ работодателя и техникума, задействованного в профориентациях мероприятиях (Мастер-классы, профессиональные пробы, соревнования и т.д.) оказывает позитивное  влияние на формирование интереса  к образовательному учреждению, выбранной профессии, специальности.

В учреждение создано единое информационное пространство, обеспечен доступ в Интернет для субъектов образовательного процесса. Материалы, имеющие профориентационное значение,  публикуются на официальном сайте НТПТиТ: (http: // nt-promteh.narod.ru), что позволяет общественности знакомиться, получать информацию: 

· о реализуемых образовательных программах,

·  материально-технической базе,

·  о кадровом потенциале,

·  о достижениях педагогов, обучающихся и выпускников техникума,

·  об условиях  приема и обучения,

·  о социальном партнере ОАО «ЕВРАЗ НТМК»,

·  о перспективах развития техникума  и др.

(где, какое мероприятие и на какой базе проходит).  

 Обновление сайта происходит 2 раза в неделю

Общественность города информируется о деятельности НТПТиТ в СМИ:

· на телевидении (ТВ-4, Телекон), 

· в газетах:  «Областная газета», «Комсомольская правда», «Тагильский рабочий», «Новости «Евраза», «Тагильский металлург», «Горный край» и т.д., 

· в печатных изданиях: «След на земле» г.Екатеринбург,  «Прерванный полет» г. Нижний Тагил;

·  в журналах «Современный учитель Свердловской области» Екатеринбург, «Макар» (изд. Нижний Тагил).

. Для привлечения будущих абитуриентов совместно с ОАО «ЕВРАЗ НТМК»  в техникуме  в системе проводятся мероприятия:

· День открытых дверей,

·  Мастер-классы с участием представителей  молодежной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК»,

· Фестиваль профессий,

· День профессиональной карьеры,

·  Конкурсы профессионального мастерства,

·  Профессиональные пробы,

· Культурно-массовые  мероприятия,  

·  Совместные спортивно-массовые мероприятия.

·  Встречи школьников с молодыми работниками НТМК – выпускниками техникума,

· Встречи  школьников с ветеранами производства на базе техникума и т.д.

Обучающиеся НТПТиТ  принимают  участие в мероприятиях различного уровня:

Международный:

· Уральская Международная выставка и форум промышленности и инноваций Екатеринбург – ЭКСПО  2011г.,  ИННОПРОМ; 2011,2012
·  Всероссийский форум научной молодежи «Шаг в будущее»; 2012

· Международный конкурс научно-технического творчества и молодежных инициатив «Техноград»;2012

· Всероссийские соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России – 2011»;2011

· Всероссийская олимпиада профессионального мастерства по профессии «Электромонтер»;2010-- 2012

· Всероссийская олимпиада профессионального мастерства по профессии «Автомеханик»; 2010-2012

· Всероссийская олимпиада профессионального мастерства по профессии «Станочник»; 2010-2012

· Региональный:

· Конкурс на соискание премий Губернатора Свердловской области педагогическим работникам в 2011

· Специализированная выставка Образование. Абитуриент 2011,2012;

· Эстафета на приз «Уральский рабочий»;2012

· Кросс «Нации»;2010-2012

· 76- традиционная легкоатлетическая эстафета Весна Победы;2012

Окружной;

· Конкурс профессионального мастерства по образовательной программе «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»;2012

· Конкурс профессионального мастерства по образовательной программе «Станочник»;2010-2012

· Конкурс профессионального мастерства по образовательной программе «Автомеханик»;2010-2012

· Конкурс студенческих компьютерных проектов «И будет помнить вся Россия»2012

Совместные конкурсы с ОАО «ЕВРАЗ НТМК»:

- Конкурс «Молодая семья» 2009, 2011

- «Краса Евраза»;2010,2011

- «Добры Молодцы»: 2009-2012

-  Молодежная  игра  «Что? Где? Когда?» 2011,2012
- Военизированная эстафета, посвященная «Дню защитника Отечества» 2012.

На протяжении последних лет, ежегодно 3 лучших учащихся техникума получают премию Губернатора Свердловской области.

 ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ежегодно устанавливает именные стипендии для обучающихся техникума, успешно осваивающих образовательные программы. К церемонии вручения стипендий привлекаются молодежная организация ЕВРАЗ НТМК, представители отдела по работе с персоналом, родители, школьники. В течение 3 лет 15 обучающихся имели данную  стипендию. 

При определении конкретного содержания профессионального образования важнейшей составляющей этого процесса является организация взаимодействия ГБОУ СПО СО «НТПТиТ» с работодателями.
Для успешного позиционирования на рынке образовательных услуг, для формирования привлекательного имиджа, позитивной репутации ОУ ежегодно выпускается:
печатная продукция:
- визитные карточки;
- буклеты, флаеры;
- календари;
- сувенирная продукция;
- студенческие газеты;
- бренды с символикой техникум;
мультимедийная продукция:
-видеофильмы о профессиях, ветеранах ОУ, истории развития техникума, др.;
-презентации.
Для освещения деятельности НТПТиТ регулярно привлекаются СМИ. В 2012 году телекомпания «Телекон» 12 раз освещала деятельность техникума, в том числе торжественные мероприятия, посвященные: 
- предстоящему юбилею (90-летие ОУ);
- рабочим династиям ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;
- спортивным достижениям;
- 200-летию войны 1812 года; 
- открытию лаборатории дефектоскопии;
- конкурсам профессионального мастерства;
- мастер-классы по профессиям металлургической отрасли с участием представителей ОАО «ЕВРАЗ НТМК».
Регулярно в газетах «Областная газета», «Горный край», «Тагильский рабочий», «Новости ЕВРАЗА» публикуются статьи, посвященные подготовке рабочих кадров в техникуме. Особое внимание уделяется информации о положительных сторонах рабочих профессий: 
- получение востребованной на рынке труда профессии за небольшой срок;
- получение профессии на бесплатной основе;
- гарантированное трудоустройство;
- достойная заработная плата;
- возможность карьерного роста и т.д.
НТПТиТ совместно с ОАО «ЕВРАЗ НТМК» сопровождает выпускника в течение первого года работы. Результаты деятельности выпускников ежегодно обсуждаются на совместных совещаниях руководителей техникума и представителей работодателя. По результатам совещания проводится корректировка образовательных программ и принимаются управленческие решения. Внесены коррективы в прохождение производственной практики по профессиям контролер металлургического производства и оператор прокатного производства. В марте 2012 года прошло совместное заседание руководителей ОУ и ЕВРАЗ НТМК по вопросам закрепляемости выпускников на производстве, качеству подготовки рабочих кадров. 

В связи с модернизацией производства, тенденцией на омоложение рабочих кадров (25-30 лет) стабильно сохраняется востребованность на профессии и специальности черной металлургии, реализуемые в НТПТиТ:

-контролер металлургического производства,

- сталеплавильщик,

- оператор прокатного производства. 

По окончании образовательного учреждения выпускники техникума проходят стажировку в структурных подразделениях НТМК, сроком 3-6 месяцев с последующим трудоустройством на штатные рабочие места, согласно заключенного договора.
В 2012 году 100% выпускников техникума трудоустроены на НТМК и предприятия города, исключение составляют призывники РА и продолжающие обучение в высших и средних образовательных учреждениях. 
